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INTRODUCCION: E| siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de JULIO DE
2025, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO A
NEGOCIOS Y EMPRENDIMIENTOS CON CRITERIOS DE ECONOMIA
CIRCULAR, PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo técnico en la realizacién de las jornadas ambientales, mesas de
trabajo, comités y demas eventos desarrollados por la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, segiin como se plantea en el proyecto objetivo de este
contrato y segin como sea direccionado por la supervision.

1.1 Brindé apoyo técnico y operativo durante una jornada ambiental realizada en el
municipio de Buga, que incluyé actividades de recoleccion de residuos sélidos y
siembra de arboles nativos en zonas previamente identificadas. La accion se llevd
a cabo en articulacion con diferentes grupos de trabajo de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, asi como con la participacién activa de la administracion
municipal de Buga y diversos grupos significativos del territorio, incluyendo
colectivos ambientales, instituciones educativas, organizaciones comunitarias y
ciudadania en general.

Durante la jornada, acompané la logistica operativa, realicé orientaciones técnicas
sobre el manejo adecuado de residuos y apoyé el desarrollo de actividades
pedagogicas dirigidas a sensibilizar a los asistentes frente a practicas responsables
en el manejo de residuos y la restauracion ambiental.
La recoleccion de residuos permitié intervenir puntos criticos de disposicion
inadecuada, fomentando la clasificacion en la fuente y el aprovechamiento, en
coherencia con los principios de economia circular promovidos desde el proyecto.

La siembra de arboles se enfoco en fortalecer areas verdes y generar conciencia
sobre la importancia de la proteccion de los recursos naturales y los servicios
ecosistémicos, involucrando actores institucionales y comunitarios que vienen
trabajando por la sostenibilidad del municipio. Esta accidn promovié el trabajo
colaborativo entre la comunidad, la institucionalidad local y la Secretaria,
impulsando una cultura ambiental participativa que aporta a los objetivos del
proyecto y al desarrollo sostenible del territorio.
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JORNADA MUNICIPIO BUGA

1.2 Participé en una jornada de trabajo con lideres comunitarios de las veredas
Morabito, Dos Quebradas y el corregimiento de Andinapolis, pertenecientes al
municipio de Trujillo, con el propésito de socializar e identificar oportunidades de
articulacion entre las iniciativas locales y la oferta institucional de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. Durante el encuentro se generd un espacio de
dialogo abierto en el que se escucharon las necesidades, propuestas y procesos
que actualmente adelantan las comunidades rurales en temas relacionados con
proteccion de fuentes hidricas, residuos solidos, produccion agroecoldgica,
restauracion ecologica y fortalecimiento de emprendimientos locales con enfoque
ambiental. A partir de este intercambio, orienté a los participantes sobre las lineas
estrategicas y programas disponibles desde la Secretaria, especialmente aquellos
vinculados a la economia circular, negocios verdes y produccién sostenible.



La jornada permitié identificar posibles acciones conjurltas y estal?leqer una base de
relacionamiento para avanzar en procesos de acompapgmrento técnico, respetapdo
las particularidades del territorio y promoviendo una vision de_e dgsar_rollo sostenible
construida desde lo local. Esta actividad fortalecié los lazos institucionales con las
comunidades rurales del municipio y reafirmé6 el compromiso de la Secretaria de
acercar su oferta a los territorios, promoviendo la participacién activa de los actores
comunitarios en la construccién de soluciones ambientales.

JORNADA COMUNIDAD TRUJILLO

1.3 Participé en una jornada comunitaria llevada a cabo en el corregimiento de
Robledo, municipio de Trujillo, en el contexto del Festival de los Espantos
Robledenos, evento que articula expresiones culturales con procesos organizativos
del territorio. Durante la jornada, hice parte del componente educativo relacionado
con la correcta separacion de residuos solidos, promoviendo practicas responsables
en la gestion de residuos en la fuente y fomentando la apropiacion de principios
basicos de economia circular entre los asistentes. Acomparié el desarrollo de
actividades de sensibilizacion ambiental, dirigidas a fortalecer la cultura del

aprovechamiento y la reduccién de impactos negativos sobre los ecosistemas
locales.
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JORNADA CORREGIMIENTO ROBLEDO

1.4 Asisti a la jornada de cierre de la Estrategia “Copito Recicla” con las Juntas de
Accion Comunal, realizada en las instalaciones del Zoolégico de Cali. Este evento
marco la culminacion del proceso de participacién comunitaria desarrollado en el
marco del convenio interadministrativo suscrito entre la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca y CORPOCUENCAS, y fue un espacio de
reconocimiento y celebracion del compromiso ambiental de las organizaciones
comunitarias participantes. Durante la jornada se entregaron distinciones a las
Juntas de Accion Comunal que demostraron mayor liderazgo, constancia y apoyo
al desarrollo de las actividades de la estrategia en sus territorios. Este
reconocimiento valoré no solo la cantidad de material recuperado, sino el grado de
apropiacion comunitaria de los principios de economia circular y separacion en la
fuente.

En total, se destacé la participacion activa de 99 Juntas de Accién Comunal, quienes
aportaron significativamente a la recoleccion y clasificacion de residuos reciclables.
En el balance general de la estrategia se logré la recuperacién de 108.901
kilogramos de residuos aprovechables, de los cuales aproximadamente el 40%
corresponde al esfuerzo y compromiso de las JAC en los 14 municipios intervenidos,

incluyendo Cali y Buenaventura.
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2. Apoyar técnicamente la supervision de contratos y convenios en la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto.

2.1 Brindé acompanamiento técnico a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible del Valle del Cauca durante el proceso de seguimiento al segundo
desembolso del convenio “Copito Recicla”, ejecutado bajo vigencias futuras entre el
28 de marzo y el 28 de junio de 2025, en 14 municipios del departamento,
incluyendo Cali y el Distrito de Buenaventura.

Participé en diversas jornadas de trabajo técnico y operativo orientadas a verificar
la trazabilidad, el cumplimiento de metas y la pertinencia de las actividades
desarrolladas por el operador CORPOCUENCAS. Estas sesiones fueron lideradas
por la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible y contaron con la participacion activa
de los contratistas Andrés Castafio y Cristiam Rodriguez, quienes hacen parte del
equipo técnico de la Subsecretaria, asi como de Yolima Rueda, coordinadora de la
estrategia por parte del operador. Las reuniones se realizaron de forma virtual y
permitieron revisar integralmente la documentacion soporte, analizar avances
técnicos y administrativos, y generar observaciones conjuntas para garantizar la
calidad del proceso.

Adicionalmente, presté apoyo en la elaboracién y ajuste de observaciones al informe
técnico, en atencién a las recomendaciones emitidas por el area juridica,
fortaleciendo la rigurosidad del proceso de supervision y asegurando que los
criterios técnicos, contractuales y administrativos fueran debidamente integrados.

Entre los principales avances verificados durante este proceso se destacan:

» La ejecucion del 100% de las metas en la convocatoria e inscripcion de
instituciones educativas, Juntas de Accién Comunal (JAC) y recicladores de
oficio.

e Un avance del 97,96% en la Maraton del Reciclaje, con mas de 1.200
jornadas de pesaje en campo y la entrega de 70 kits de reciclaje a
participantes activos.

» La implementacion de la Tienda de Canje en las 14 zonas priorizadas, con
33 jornadas desarrolladas y la entrega de incentivos sostenibles como
termos, semillas, bolsas ecolédgicas y plantas.

« La elaboracion y circulacion de mas de 587 cufias radiales, piezas graficas
multiformato y contenido audiovisual, incluyendo un video promocional y
registros adaptados para redes sociales.

« La realizacion de activaciones con la botarga “Copito” en al menos 24
eventos comunitarios, fortaleciendo el componente simbdlico, educativo y
participativo de la estrategia.

« Un avance técnico general del 71,17% al corte del 10 de junio, pese a
afectaciones logisticas derivadas de bloqueos en algunos territorios.

Este acompafiamiento contribuyé al aseguramiento técnico y documental de las
actividades pactadas, al fortalecimiento de la articulacion interinstitucional y a la
generacion de recomendaciones orientadas a mejorar la implementacion del
convenio, promoviendo un modelo de gobernanza ambiental basado en la



participacién comunitaria, la educacién ambiental y los principios de economia
circular.
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REVISION DE INFORME TECNICO

2.2 Participé en reuniones virtuales de trabajo con los contratistas Andrés Castario
y Edwin Osorio, del equipo técnico de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, y
con la coordinadora de la estrategia del operador CORPOCUENCAS, Yolima
Rueda. En estos espacios se revisaron las condiciones técnicas y contractuales del
convenio, los productos presentados por el operador, las observaciones emitidas
por el area juridica, asi como la documentacion soporte correspondiente al segundo
informe técnico.

Durante estas sesiones se lograron unificar criterios sobre la interpretacién de las
obligaciones contractuales, la trazabilidad de las actividades ejecutadas y los
ajustes requeridos. También se abordaron las afectaciones operativas generadas
por alteraciones del orden publico en municipios como Tulua, Buenaventura, Caliy
Jamundi, que impidieron el desarrollo normal de jornadas comunitarias,
activaciones pedagégicas y acciones de campo.

Estas_ cir_c;unstancias, reconocidas como fuerza mayor, motivaron la autorizacién y
suscripcion del Otrosi No. 2, mediante el cual se prorrogé el plazo de ejecucion del
convenio hasta el 31 de julio de 2025, sin modificar su objeto ni valores



i iti r actividades clave y preservar el
ractuales. La medida permitio reprograma
gggtilibrio contractual, conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y los conceptos

técnicos y juridicos emitidos por la Secretaria.

Este acompainamiento tecnico contribuyé a fortalgc_er Ial planeacrén y e;ecn;montfmfl
del convenio, consolidando un ejercicio de superw_s;_én riguroso, a ju.sta’do a c;:'::an e?(éo
territorial y alineado con los objetivos de participacion comynltarla, e gcat0| n
ambiental y economia circular promovidos por la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.
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JORNADA DE TRABAJO, EQUIPO APOYO A LA SUPERVISION

2.3 Br?nyié apoyo en la elaboracion y fortalecimiento del informe técnico de
Supervision  correspondiente  al segundo desembolso del convenio
mt_erac_iministrativo con CORPOCUENCAS. Esta labor comprendid la revision
minuciosa del avance de actividades reportadas, el analisis técnico de los

ﬁendt_regables presentados por el operador y la verificacién del cumplimiento de
Indicadores clave, con énfasis en Ia ejecucion fisica superior al 70%.



Ademas, consolidé observaciones orientadas a optimizar la presentacién de
resultados, fortalecer la trazabilidad documental y garantizar el alineamiento con las
obligaciones contractuales establecidas. Este proceso se desarrollé en coordinacion
con el equipo técnico de la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible, teniendo en
cuenta los lineamientos juridicos y administrativos emitidos por la entidad.

Como resultado, el informe estructurado sirvié como insumo técnico para sustentar
el concepto de viabilidad del segundo desembolso, en cumplimiento de las
condiciones establecidas en la clausula cuarta del convenio. Esta accién fortalecié
el ejercicio de supervision institucional, aportando al control efectivo de la ejecucién

contractual y a la garantia de transparencia, pertinencia y coherencia técnica en el
desarrollo de la estrategia “Copito Recicla”.
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INFORME DE SUPERVISION

2.4 Atendi la convocatoria realizada por la Subsecretaria de Desarrollo Sostenible,
ingeniera Nasly Fernanda Vidales, a una reunion institucional con todo el equipo
técnico y de coordinacion de proyectos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible del Valle del Cauca. Esta jornada tuvo como propésito estructurar y
alinear las acciones operativas y estratégicas de cierre de los diferentes procesos
ejecutados por la Subsecretaria, con corte al 31 de julio de 2025.

Como coordinador del componente de apoyo a la supervision del convenio
interadministrativo “Copito Recicla”, participé activamente en la planificacién de las
tareas técnicas y operativas requeridas para la fase final del convenio. Durante la
sesion se abordaron lineamientos relacionados con la verificacion de entregables,
el cumplimiento de metas, la consolidacién de informes técnicos, y la articulacion

con el operador para garantizar una finalizacién eficiente y conforme a los criterios
contractuales establecidos.

Este espacio de trabajo permiti6 concertar acciones interdependientes entre los
diferentes coordinadores de proyectos en ejecucion, establecer cronogramas
conjuntos, revisar metas pendientes y definir criterios unificados de cierre que
garanticen la coherencia institucional. En el caso del convenio Copito, se reafirmé
el compromiso de realizar un acompafiamiento riguroso hasta la fecha de

finalizacion, considerando los ajustes derivados del Otrosi No. 2 que extendio la
vigencia del convenio hasta el 31 de julio.



La jornada fortalecio la planeacion institucional, promovié el trabajo artic_ulvado y
consolidé una ruta clara para culminar los procesos de supervision y
acompafiamiento técnico en coherencia con los objetivos de participacion
comunitaria, educacion ambiental y economia circular establecidos por Ia

Secretaria.

REUNION EQUIPO COORDINADORES

2.5 Asisti a reuniones presenciales desarrolladas en las oficinas de la Subsecretaria
de Desarrollo Sostenible, en las que se realiz6 el analisis conjunto del avance fisico
y técnico del convenio interadministrativo “Copito Recicla”, en articulacion con el
operador CORPOCUENCAS vy el equipo técnico de la Secretaria. Estos espacios
de trabajo permitieron examinar con detalle los informes presentados por el
operador, revisar el cumplimiento progresivo de metas y actividades en campo, y
contrastar la informacion reportada con los soportes fisicos y digitales entregados.
Durante los encuentros, se identificaron puntos criticos en Ia ejecucion, se
precisaron aspectos pendientes de mejora en la estructuracion de los entregables y
se establecieron orientaciones claras para garantizar la integridad técnica y
documental del proceso.

Adicionalmente, estas sesiones presenciales facilitaron el intercambio directo entre
las partes, permitiendo resolver dudas sobre criterios de validacion,
responsabilidades técnicas, organizacion territorial de las acciones y cronogramas
de cierre. Este ejercicio fortalecié la coordinacién interinstitucional, favorecié el
analisis conjunto desde lo técnico y lo operativo, y contribuyé a asegurar la
trazabilidad del convenio en su fase final. La participacion activa en estas reuniones
fug fgndamental para apoyar la funcién supervisora de la Secretaria, consolidar
criterios comunes de evaluacion, y avanzar de manera articulada hacia el

cl::zum.pilimiento de los objetivos establecidos en el marco de la estrategia “Copito
ecicla”.



3.Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

3.1 Asisti a la jornada de socializacion del informe de auditoria interna al proceso
M2-P7, realizada por el equipo encargado del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del
Cauca. Esta participacion se llevd a cabo en cumplimiento de las directrices
impartidas por la supervision, la cual estd orientada a seguir lineamientos
institucionales que contribuyan al fortalecimiento de la gestién publica. Durante la
jornada, se presenté de manera detallada el contenido del informe de auditoria de
calidad, senalando hallazgos, oportunidades de mejora y recomendaciones técnicas
asociadas al proceso M2-P7, correspondiente a la gestién de proyectos y planes
operativos de la entidad. La sesién permitié reconocer las oportunidades de ajuste
en procedimientos internos, asi como reforzar criterios sobre trazabilidad
documental, enfoque al usuario, eficacia operativa y gestién por procesos, conforme
a los principios del MIPG. La asistencia a este espacio técnico contribuyé a
fortalecer el conocimiento institucional sobre los mecanismos de mejora continua y
control interno, promoviendo una cultura de evaluacion, autocontrol y transparencia,
en consonancia con los componentes de evaluacién de desempefio institucional,
gestion del conocimiento y desarrollo organizacional definidos en el modelo MIPG.
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Socializacién MIPG

3.2 Participé en una jornada de capacitacion virtual orientada al fortalecimiento del
conocimiento institucional sobre la Ley 1712 de 2014, “Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica Nacional”. Esta formaciéon abordé los
principios rectores de la norma, los deberes de las entidades publicas en relacion
con la publicacién proactiva de informacion, y los mecanismos para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho fundamental de acceso a la informacion por parte de

los ciudadanos.

Durante la sesion se trataron tematicas clave como la gestion documental, la
atencion oportuna de solicitudes de informacién, el principio de maxima publicidaq,
y los instrumentos normativos que regulan la rendicion de cuentas y la transparencia
activa. Igualmente, se profundizo en las obligaciones legales que deben cumplir las
entidades frente a los sistemas de informacién y los portales de acceso ciudadano.

Esta capacitacion fortalecié mis competencias técnicas en materia de transparencia
institucional, acceso a la informacién publica y responsabilidad frente al uso y
difusién de documentos de caracter oficial, aspectos fundamentales para garantizar
la integridad, la confianza publica y el cumplimiento normativo dentro de la funcion

publica.
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